
第２回 担任力講座

2025年 ２月４日（火）18:05～18:30

京都市立西ノ京中学校 永井 麻里

「合意のチカラ ～話し合いでひらく新しい世界～」



一生懸命話すので…

こんな感じで聞いて下さい！



突然ですが！

４月。新しい学年になり、親睦会係を任されたあなた。

早速、学年の先生全員でお昼を食べに行くことになりました。

学校の近くのお店は…

何を食べに行く？
どうやって決める？

１．カレー屋さん

２．お寿司屋さん

３．ラーメン屋さん

「昨日カレー食べたな」「妊婦の先生、生魚食べられない」「ラーメン苦手」



相手の立場や考え方を互いに理解 し、それらのよさを生かしながら、

合意の過程に納得した上で、集団としての意見をまとめていくこと

⇒自分もよくて他者もよい

「合意形成」とは？
多数決ではない方法で

どう対話（話し合い）をする？

意見や考えを出し合い、１人でも多くの人が納得できたり、

考えが生かされたりする話し合いをする

⇒みんなが納得できる解決策を見い出そうとする



学級活動で言えば…

PDCAサイクル
Plan（計画）・Do（実行）・
Check（評価）・Action（対策・
改善）

学級や学校の生活上の課題を見つけ、
解決する（生徒主体の解決）

学級の一員であるという自覚と責任
感を高める

鹿児島県総合教育センター 特別活動

ぐるぐる回す学習過程



永井 麻里について

2016.4.14

2016.4.16

何の数字でしょう？









永井 麻里について

いびつな
経歴

１つ選んで！

１.不登校

２.オーストラリア

３.ピンチ



１．不登校 洛友中学校

活動時間 １３：３０～１７：３０（18:15）

夜間ともコラボ



２．オーストラリア

保育士になろうかな？



３．ピンチ
１学年３４０人
全校１０００人
を超える学校



良い（理想の）クラスって何？

信頼関係がある

みんな仲良し

思いやりがある

居心地が良い

学び合える

積極的に発言できる

笑顔協力できる

メリハリがある



２年５組、４月当初の課題（担任目線）

•課題を提出しない。遅れても平気。

•男女があまり話さない。

•空気が読めない発言。（数人）

•仲良しの友だちとクラスが離れて不安。（数人）

•ベル着は数人遅れても気にしていない。

•声掛けはしない。

•自分から行動しない。

西ノ京中の育成を目指
す資質・能力

問題解決・
発見能力の育成

JUMP!まで到達していない。
「合意形成」はまだ無理だな…



西ノ京中学校 2-5担任 永井 麻里の

～「合意形成」ができる集団になるまで～



１．とりあえずやってみる。そして仕掛ける。

・面白そうなことは一度やってみる。すぐに。
とりあえずアイデアを盗む。

調べる。人に聞く。もらう。





２．誰目線なのかを考える

•傾聴（アクティブリスニング）
話す＝気持ちを放す

相手は話したい。

・子どもの世界があることを知っておく
教師目線よりクラスのこと、関係性がわかっているのは子ども。

班長会議など、ある程度生徒に任せる。

教師のできることは微力。

好きな人へのアピール
あなたならどうする？



３．褒めたり、プラスの発言多め

•努力を適度に褒める（褒め３：注意１）
結果だけを褒めない。 能力・特徴を褒めない。

生徒の努力や頑張りのプロセスを褒める。

外発的やる気や報酬は外していく。

比較やレッテルを貼らない。

・保護者に伝える
小さなこと、その工程、チャレンジを褒める（認める）。

教師は注意や生徒指導するだけではない。

認める。
共感する。
褒める。
感謝する。



４．気になる生徒ほど役割を与える

•キャリアパスポートを見返す

小学校からの情報や、担任の主観以外から見えてくることがある。

 何が得意で、どんなところで活躍できるかの見極め。

・静かな生徒にも活躍できる場を

何か面白い物を内に秘めている。→掲示物など

 友だち関係をよく観察。



気になる生徒（例１ 掲示物



気になる生徒（例２ 学年レク  クイズ係

０.クラス対抗風船送りリレー
１．スリッパ飛ばし
２．紙ヒコーキ飛ばし
３．ボールでピョンピョンリレー
４．風船運びリレー
５．宅配便リレー

クラスでエン
トリー。
お休みの人
の分は誰が
出る？

終学活の５分間、
クイズをしてくれ
ます。PCを使っ
てクイズを作って
くれます。

ジャンル
・アニメのキャラ
・学校について
・教科
・防災
・生き物



５．クラスにSpecial感を

•このクラスが大事、大切に思っている気持ちを伝える。

試されたら、スピーディーに返す。

きつく当たられた時程、優しく丁寧に。

体調面は常に気を遣う。授業始まりに常に全員いるか確認。

・このクラスでよかったと思わせる。
自分のクラスでしか味わえないSpecialな物を持っておく。

（得意なこと・強み）





６．時間と環境を大切にする

•時間に遅れない
ベル着・ベル準・時間を守る、まず教師から。
声をかけさせる・できるようにさせる仕組み。
授業が１番大事。（今日何するの？、面白かった、今日早いな）

・整理する時間
時間、役割を決めてチェック。
できない時は手伝う→友だちに助けてもらう→１人でできる

・掲示物は大事なコミュニケーション
会話のきっかけ・自己開示・人とのつながり

友だちが
ロッカーと机
の整理を一
緒にしてくれ
ています。





先生も一緒に書く！





学年主任の
熱い想い。
そして、愛を
感じます



７．振り返りFeedbackを忘れない

•学年集会・放送は、もう一度生徒の言葉に置き換える。
ペアで思い出す作業・整理

•１日の振り返り・行事の振り返りをやる。投げかける。
教師の言葉・友だちの言葉・自分の言葉で振り返る

・学級通信の有効活用

感想は学級通信に載せる。友だち・保護者と共有



テスト週間に学び合い テストに出そうな問題を作って、
生徒同士で解いてもらう。



勉強が苦手
な生徒も、
学級通信を
配った瞬間
に解き出し
ます。



いいところみつけ
自分の名前はないか、
必死で探します。

生徒自身が書いた言葉を載せる
と、一生懸命読みます。



子どものやる気を伸ばす科学的アプローチ

•人間のやる気のベース（心の三大欲求）

１. 関係性 人とのつながり

２. 有能感 自分が何かできるという感覚

３. 自律性 自分が決断したことを自分の意思に沿って

                                                    やっているという感覚

⇒満たされると脳からドーパミンが分泌
スタンフォード大学・オンラインハイスクール校長が教える 脳が一生忘れないインプット術 星 友啓 (著)

特別活動の３つの視点と
似ているのでは！？
（人間関係形成・自己実現・社会参画）

https://www.amazon.co.jp/%E6%98%9F-%E5%8F%8B%E5%95%93/e/B08HZCBHY4/ref=dp_byline_cont_book_1


自己肯定感って何をしたら上がる？

自己肯定感≠報酬のある成功体験、
褒められることで上がる



自己肯定感ってどうやって上げる？

・自己受容
ポジティブな自分もネガティブな自分も

ありのままの自分を受け入れる

・自己価値
ありのままの自分を受け入れた上で

自分の価値を見つける

今日も授業中、保健室に
行っちゃった。でも、今日
は１時間しか行ってない。
いつもより少ない自分、

えらいでしょ。



求めるべき自己肯定感

•ディスタンシング
自分の気持ちと適切な距離を置く

ネガティブな自分を見つめ直す

ふと我に返るとき

・ＴＧＴ…Three Good Things（３つのいいこと）
今日どうだったか

あたり前の日常の大切さ

大失恋。とても悲しい。
あれ？でも、もっといい相
手いるよな。もっと自分

磨いていこ。

自分を見つめる時間



最強の自己肯定感アップ方法

・利他的であれ
自己肯定感は、

自分が周りの人たちにどれだけ受け入れられていると

感じているかのものさし（ソシオメーター理論）

人への思いやり→人間関係の不安や心配が解消

～さんのいいところみつけ

⇒心の三大欲求
つながり・できる感・自分から感

「ダメ子育て」を科学が変える！全米トップ校が親に教える57のこと 星 友啓 (著)

https://www.amazon.co.jp/%E6%98%9F-%E5%8F%8B%E5%95%93/e/B08HZCBHY4/ref=dp_byline_cont_book_1


利他的・思いやりを感じられる行動って？

•クラス内（具体的に）

•学校内（具体的に）

担任の先生は、自分のクラスを
思い出してみて♪



夏休み明けすごろく 七条中学校 河北先生の作られた物を
参考にさせていただきました！



冬休み明けすごろく STEP UP!☆クラスや班で、空いている
ところを埋めてオリジナルすごろくを作ろう！



行事まとめ 大宅中学校 古賀先生の作られた物を
参考にさせていただきました！



！？
終学活で１日の振り
返り＆明日の目標

学期末、クラスで
お互いに賞状を
贈り合いました。

岡崎中学校 加藤先生の作られた物を
参考にさせていただきました！



２年５組、２月になって（担任目線）

•課題はほとんどの生徒が提出できるようになった。

•好きな人がクラスにできる程、男女仲良し。

•新しい友だちができて、不安解消。

•空気が読めない発言は、笑いに変えてくれる。

•リーダーが呼びかけ、行動指示。

•生活委員がベル着の声掛け。 ４月からだいぶ成長！



２年５組の

１．

２．

３．

４．

５．

６．

７．

３カ月後、みんなで
決めたこのルールが
守れるようになった
ら、もう何も言うこと
ない…
２年５組は解散だ！

（１）学級や学校の生活づくりへの参画

議題
残り３カ月。まだ出来ていないところはど
んなところですか？出来るように７つの
ルールにしてみよう。



班ごとに考えた課題



合意形成に向かう
対話を通して

・たくさん意見が出た。

（思っていたよりも、課題がたく
さん出てきた）

・班長と評議員がまとめようと頑
張ってくれた。

・男女がもっと仲良くなりたいと
思っている。

・自分事として解決しようとして
いたのか？

（生徒によって温度差があった）

・係の仕事が出来ていないと感じ
ていたので自覚が持てた。

・繰り返し話し合うことが必要。



担任って…大変だけれども、やめられない！

批判ばかり受けて育った子は、非難ばかりします
敵意に満ちた中で育った子は、誰とでも戦います
ひやかしを受けて育った子は、はにかみやになります
ねたみを受けて育った子は、いつも悪いことをしているような気を持ちます
心が寛大な中で育った子は、がまん強くなります
励ましを受けて育った子は、自信を持ちます
ほめられる中で育った子は、いつも感謝することを知ります
公明正大な中で育った子は、正義感を持ちます
思いやりのある中で育った子は、信頼を持ちます
人にほめられる中で育った子は、自分を大切にします
仲間の愛の中で育った子は、世界に愛を見つけます

ご静聴ありがとうございました。



グループワーク 「合意形成」を体験しよう

18:30～18:35 説明（５分）

１８：３５～１９：００ 自己紹介をして、話し合い（２５分）

１９：００～19:１５ 発表（１５分）
（まとまっていなくて良いのでどのような話し合いになったか、

「合意形成」には何が必要だったかを教えて下さい！）



グループワーク 「合意形成」を体験しよう 自分もよくてみんなもよい

集団としての意見をまとめる

１．グループの先生と簡単な自己紹介をして下さい。

２．書いてある項目４つ（５はグループで項目を決めて下さい）を読み、

自分なりの意見を考えて下さい。

３．グループで対話をして下さい。
１番意見の割れた番号から話し合うこと。（１つだけで構いません）

４．グループでまとめに向かって下さい。 「合意形成」には何が必要？

みんなが納得する
解決方法を探る

１．意見を述べる。
２．お互いの立場や意見の違いを理解し、

対話する。
３．テーマに向かう。



ご清聴ありがとうございました！

アンケートにご協力ください。

THANK YOU!
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