係活動のふりかえりの仕方
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○リーダーさんの進行の仕方

１．今回のめあてのふりかえりをおこなう

　リーダー：今回のめあては「　　　」でしたが，できたことを言っていってください。

メンバー：（意見を言っていく）

リーダー：次にもっとよくしたほうがよいことを言ってください。

メンバー：（意見を言っていく）

　リーダー：（まとめて）今回は△△ができましたが，次回は□□ができるようにがんばっていきましょう。

２．リーダーから，メンバーへ，メンバーからリーダーへ

リーダー：他のメンバーのよかったことは○○です。

　　　　　　　 　もっとよくした方がよいと思ったことは，△△です。

リーダー：次にそれぞれリーダーのよかったこと，もっとよくしたほうがよいと思ったことを

言ってください。

メンバー：リーダーのよかったことは，◎◎です。

　　　　　  　　　もっとよくした方がよいと思ったことは，□□です。

３.　次回のリーダーを決め，それぞれのふりかえりをおこなう。

　　　リーダー：次のリーダーは○○さんです。よろしくお願いします。

　　　　　　　　では，個人のふりかえりをしますので，話し合ったことを参考にしながら書いていって

　　　　　　　　ください。

　次のリーダーは，次の係ノートの紙をもらい，書けるところを書いておく


	　　　　　　　　　　　例）図書　係

	今回のリーダー
	○○　○○

	リーダーとして

がんばること
	話合いの中心となって, みんなの意見をまとめていく。

	今回のめあて
	みんなのお気に入りの本のアンケートをとり，

　その結果をまとめて知らせる。

	日程
	時間
	活動する人
	活動内容
	◎○△×

	10/9(月)

係給食
	給食
	係のみんな
	活動計画

アンケートをつくる。
	◎

	10/10（火）
	朝の会

中間
	係のみんな

○○・○○

○○・○○
	アンケートをとる。

アンケートの集計をする。

アンケート結果を画用紙に書く。
	○

	10/11（水）
	中間
	○○・○○

○○・○○
	アンケート結果の上位の本を並べる。

アンケート結果を貼り出し，みんなに知らせる。
	△

	10/12（木）
	
	
	

	

	10/13（金）
	終わりの会
	係のみんな
	ふりかえり
	○

	係のみんなのふりかえり

	今回のめあてに対して

○できたこと

　全員にアンケートをとって，まとめることができた。
　役割分担して，仕事を進めることができた。
○もっとよくしたほうがよいこと

　 結果を朝の会などで報告した方がよかった。
図書室の本でもアンケートをとるともっといろいろな本にきょうみをもってもらえる。

	リーダーのふりかえり

	○リーダーとして大切だと思ったこと

　休み時間内に準備ができるよう早く始める声かけをする。


	わたしは，係活動を楽しむことができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	自分の係活動は，みんなを楽しませることができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	○次のリーダーさんへ

　活動をする休み時間は，みんなに早く始められるように声をかけて下さい。


	名前
	○○　○○○

	メンバーとしてがんばること
　リーダーが進めやすいようにたくさん意見を言うこと。

	ふりかえり

	メンバーとして大切だと思ったこと

　みんなで協力しながら進んで動いていくこと。

	わたしは，係活動を楽しむことができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	自分の係活動は，みんなを楽しませることができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない


	名前
	△△　△△

	メンバーとしてがんばること


	ふりかえり

	メンバーとして大切だと思ったこと

	わたしは，係活動を楽しむことができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	自分の係活動は，みんなを楽しませることができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない


	名前
	

	メンバーとしてがんばること


	ふりかえり

	メンバーとして大切だと思ったこと

	わたしは，係活動を楽しむことができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	自分の係活動は，みんなを楽しませることができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない


	名前
	

	メンバーとしてがんばること


	ふりかえり

	メンバーとして大切だと思ったこと

	わたしは，係活動を楽しむことができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない

	自分の係活動は，みんなを楽しませることができていた。
	そう思う　　　まあ思う　　　あまり思わない


係ノート


赤い字→リーダーさんが進行しながら，みんなでふりかえり，出た意見を書こう


青い字→リーダーさんが自分でふりかえり，ふりかえったことを書こう。


緑の字→メンバーが個人のめあてを書こう。








参考にしながら進めてみよう！








